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BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amacg ve Kapsam

Madde 1- Bu kanunun amaci, kamu sosyal guvenlik sisteminin tamamlayicisi olarak,
bireylerin emeklilige yonelik tasarruflarinin yatirma ydnlendiriimesi ile emeklilik
doneminde ek bir gelir saglanarak refah duzeylerinin yukseltiimesi, ekonomiye uzun
vadeli kaynak yaratarak istihdamin artiriimasi ve ekonomik kalkinmaya katkida
bulunulmasini teminen, gonulli katihma dayali ve belirlenmis katki esasina gore
olusturulan bireysel emeklilik sisteminin diizenlenmesi ve denetlenmesidir.

Bu kanunun kapsami, emeklilik sirketlerinin kurulus, ¢alisma, ydnetim ve denetimine,
kisilerin sisteme katilma, ayrilma ve emeklilik kosullarina, emeklilik yatirrm fonlarinin
kurulusuna, katkilarin bu fonlarda toplanmasina ve degerlendiriimesine, aracilik
hizmetlerine, kamuya agiklanacak bilgilerin kapsamina ve bireysel emeklilikle ilgili
diger hususlara iligkin esas ve usulleri duzenlemektir.

Bu kanunda hukim bulunmayan hallerde sermaye piyasasi ve sigortacilik mevzuatinin
ilgili hukimleri ve genel hukumler uygulanir.

Tanimlar
Madde 2- Bu kanunda gegen deyimlerden,

a) Bakan veya Bakanlik: Hazine Mdustesarliginin bagli oldugu Bakan veya
Bakanlig,

O

Mustesarlik: Hazine Mustesarligr’ni,

O

Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulu'nu,

o

Katihmci: Emeklilik sozlesmesine kendi ad ve hesabina taraf olan gergek kigiyi,

)
)
)
)

D

Katki payi: Emeklilik s6zlesmesi hukumlerine gére ddenmesi gereken tutari,
) Sirket: Emeklilik sirketini,
g) Fon: Emeklilik yatirnm fonunu,

—h

h) Portfdy yoneticisi: Kuruldan portfoy yoneticiligi yetki belgesi almis ve Kurulca
uygun gorulen portféy yonetim sirketini,

i) Saklayici: Emeklilik yatinm fonu portfoyundeki varliklarin saklandigi ve Kurulca
uygun gorulen saklama kurulusunu,
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j) Bireysel emeklilik hesabi: Emeklilik sézlesmesi cercevesinde katilimci ad ve
hesabina 6denen katkilar ve bu katkilara iligkin her turla getirinin katilimci
bazinda izlendigi hesabi,

k) Birikim: Bireysel emeklilik hesabindaki katkilar ile bunlarin getirilerinin toplamini,

I) Bireysel emeklilik aracilari: Her ne ad altinda olursa olsun herhangi bir emeklilik
sirketine bagli olmaksizin, bir s6zlesmeye dayanarak, daimi bir surette emeklilik
sirketlerinin emeklilik sd6zlesmelerine aracilik eden veya bunlari emeklilik sirketi
adina yapan gercek veya tuzel kigileri

ifade eder.

iIKiNCi BOLUM
Bireysel Emeklilik Danigsma Kurulu

Yapisi ve Gorevleri

Madde 3- Bireysel emeklilik politikalarini belirlemek ve bunlarin gercgeklestiriimesi igin
alinmasi gerekli onlemler konusunda onerilerde bulunmak Uzere Bireysel Emeklilik
Danisma Kurulu kurulmustur. Bireysel Emeklilik Danigsma Kurulu, Hazine Mustesarinin
bagkanliginda Maliye Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, Hazine
Mustesarhigi ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan goérevlendirilecek en az genel
muduar duzeyinde birer temsilciden olusur. Bireysel Emeklilik Danigma Kurulu en az Gg
ayda bir MUstesarlikga onerilen tarih ve gindemle toplanir.

Bireysel Emeklilik Danisma Kurulu’'nun sekretarya hizmetleri Mustesarlik tarafindan
yuratular. Bireysel Emeklilik Danigma Kurulu'nun galigma esas ve usulleri Bireysel
Emeklilik Danisma Kurulu’'nun uygun goértsu alinarak Mustesarlikga bir Yénetmelikle
diizenlenir.”

UCUNCU BOLUM
Emeklilik Sozlegsmesi

Emeklilik Sistemine Katilma ve Emeklilik S6zlegsmesi

Madde 4- Bireysel emeklilik sistemine medeni haklari kullanma ehliyetini haiz kisiler
katilabilir. Sisteme katillacak kisiler sirket ile emeklilik s6zlesmesi imzalamak
zorundadirlar.

Emeklilik sdzlesmesi katilimcinin sisteme girmesine, sistemden ayrilmasina, emekli
olmasina, katkilarin 6denmesine, bu katkilarin bireysel emeklilik hesaplarinda
izlenmesine, fonlarda yatirrma yonlendiriimesine ve katiimci veya lehdarina yapilacak

! Bireysel Emeklilik Danisma Kurulu’nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Yénetmelik 31.10.2001
tarih ve 24569 sayili R.G.’de yayimlanmistir.
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odemelere iliskin esaslar ile taraflarin diger hak ve yukumluliklerini dizenleyen, esas
olarak katihmci ve sgirketin taraf olarak yer aldidi bir sozlesmedir. Emeklilik
sozlegsmesinde bulunacak hususlara iliskin esas ve usuller Kurulun uygun gorusu
alinarak Mustesarlik¢a belirlenir.

Katilimcinin ve Sirketin Hak ve Yukiimlulukleri

Madde 5- Katiimci, emeklilik so6zlesmesinde belirtilen esaslar dahilinde, sirket
nezdinde acilacak bireysel emeklilik hesabina katki yapar. Katilimci, emeklilik
sOzlesmesinde yer alacak sartlar gergevesinde, katki payinin ayni sirkete ait birden
fazla fon arasinda paylastirilmasina karar verebilir. Katilimci bireysel emeklilik
hesabindaki birikimlerinin baska bir emeklilik sirketine aktariimasini talep edebilir. Bu
halde sirket bildirimden itibaren en gec¢ yedi is gunu icerisinde talebi yerine getirmekle
ve birikimlerle birlikte bu hesaba iligkin bilgi ve belgeleri aktarmakla yukimludur. Bagska
bir sirkete aktarim talebinde bulunulabilmesi icin, bu kanun kapsaminda yapilan ilk
emeklilik sdzlesmesinin yururlik tarihinden itibaren en az bir yil gegmesi gereklidir.
Aktarima, aktarim talebine ve aktarimda sure kisitlamalarinin istisnalarina iligkin esas
ve usuller Kurulun uygun goérisu alinarak Mustesarlik tarafindan belirlenir.

Sirket, bu maddede 6ngorulen aktarma yukumlulagunu yedi is gunu igerisinde yerine
getirmezse, yedinci is guninlin sonunda ihtara gerek kalmaksizin kendiliginden
mutemerrit hale gelir. Bu halde uygulanacak aylik temerriat faizi, katihmcinin dahil
olacagi fonun son aylik  getirisinin iki katindan asagl olamaz.

Sirket, katki paylarini, sirkete intikalini takip eden en geg¢ ikinci is glininde yatirrma
yonlendirmek zorundadir. Bu yukumluligun suiresi icerisinde yerine getirilmemesi
halinde, katilimcinin dahil olacagi fonun son aylik getirisinin iki kati tutarinda aylk
gecikme cezasi uygulanir ve bu tutar katilimcinin hesabina ilave edilir.

Emekli Olma ve Emeklilik Segenekleri

Madde 6- Katilimci, sisteme giris tarihinden itibaren en az 10 yil sistemde bulunmak
kosuluyla, 56 yasini tamamladiktan sonra emekli olmaya hak kazanir. Emeklilige hak
kazanan katihmci, bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinin bir kisminin veya
tamaminin defaten ddenmesini ya da yapacagi yillik gelir sigortasi sézlesmesi
cergevesinde kendisine maas baglanmasini talep edebilir. Sirket, katihmcinin kismen
veya tamamen 6deme talebini, katilimcinin emeklilik s6zlesmesi geregi hak sahibi
oldugu tarihten itibaren yedi is gunu icerisinde yerine getirmekle yukimludur.
Katilimcinin bu madde kapsaminda birikimlerin 6denmesini talep etmesi veya baska
bir gsirket veya hayat sigorta sirketi ile yillik gelir sigortasi s6zlesmesi yapmasi halinde,
hesabindaki birikimler herhangi bir kesinti yapilmadan yazili bildirimden itibaren en geg
yedi ig gunu icerisinde kendisine odenir veya ilgili gsirkete aktarilir.

Yillik gelir sigortasi, toplu veya belirli sureler iginde yapilan katkilara gore sigortalinin
yasamas! halinde hemen veya belli bir sire sonra baslayan, sigortaliya veya
lehdarlarina 6mur boyu veya belirli sureler icin yapilan duzenli 6demelerdir.
Yillik gelir sigortasi sozlesmesine gore belirlenen emeklilik maasi, aylik, Ucer aylik, alti
aylik veya yillik olarak o6denebilir. Yillik gelir sigortasi s6zlesmelerinde, yillik gelir
sigortasi genel sartlari ¢gergcevesinde ilgili sirketin Ustlenmis oldugu rizikonun, tazminat
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yukimlaligunin tartd ve kapsaminin, taraflarin hak ve yukumluliklerinin, édeme
donemlerinin, sozlesme suresi ve sozlesmeyi sona erdiren hallerin ve ilgili diger
hususlarin belirtiimesi zorunludur.

Emeklilik s6zlesmesi suresi igerisinde, katilimcinin vefat etmesi halinde lehdari, surekli
is goremezlik durumunun ortaya ¢ikmasi halinde ise katilimci, bireysel emeklilik
hesabindaki birikimlerin kendisine 6édenmesini talep edebilir. Katihmcinin emeklilige
hak kazanmadan sistemden ayrilma talebinde bulunmasi halinde ise, bireysel emekililik
hesabindaki birikimler emeklilik s6zlesmesi hikimleri ¢ercevesinde kendisine ddenir.

Sirket, bu maddede 6ngdrulen aktarma ve 6deme yukumluliklerini yedi is gunu
icerisinde yerine getirmezse, yedinci i$ gununun sonunda ihtara gerek kalmaksizin
kendiliginden muatemerrit hale gelir. Bu halde uygulanacak aylik temerrut faizi,
katilimcinin dahil oldugu fonun son aylik getirisinin iki katindan asagi olamaz.

Emeklilik sozlesmesi veya vyillik gelir sigortasi sozlesmesi hukumlerine gore, hak
sahiplerine 6denmesi gereken tutar, 6demeyi gerektiren tarihten itibaren 10 yil iginde
hak sahipleri tarafindan aranmamis ise, 10 uncu yili takip eden yilbasindan itibaren alti
ay igerisinde hak sahiplerinin adi, soyadi ve hak kazandiklari para miktarini gosterir
sekilde tanzim edilecek bir cetvel ile Mustesarlik emrine Turkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasina aktarilir. Tarkiye Cumhuriyet Merkez Bankasina yatirilan bu paralar iki yil
icinde sahipleri tarafindan aranmadigi takdirde Hazineye gelir kaydedilir.

Sirket tarafindan ilk kez uygulamaya konulacak emeklilik sézlesmeleri ve yillik gelir
sigortasi s6zlesmeleri ile bunlara iligkin degisiklikler Mustesarligin tasdikine tabidir. Bu
madde kapsaminda hak sahiplerinin bulunmasi igin sirket ve Turkiye Cumhuriyet
Merkez Bankasi tarafindan yapilmasi gereken arastirmalara, s6z konusu tutarin 10
yillik sure igerisinde sirketgce ve 2 yillik sure igerisinde Turkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasinca degerlendiriimesine iliskin esas ve usuller Kurulun uygun gorusu alinarak
Mdustesarlik tarafindan belirlenir.

Giris Aidati, Yonetim ve Fon isletim Giderleri

Madde 7- Sirket, katilimcinin sisteme ilk kez katilmasi sirasinda ve yeni bir bireysel
emeklilik hesabi agtirmasi halinde giris aidati talep edebilir. S6z konusu girig aidatlari
bireysel emeklilik hesabina dédenen katkilardan ayri olarak azami bir yil igerisinde
taksitler halinde de 6denebilir. Katki payi, fon varliklari veya fon gelirleri Uzerinden
yonetim gideri ve fon igletim masrafi kesintisi yapilabilir. Bireysel emeklilik
hesaplarindan yapilacak her tarla kesintilerin ve giris aidatlarinin  emeklilik
s6zlesmesinde ve yapilacak ilan ve reklamlarda agik olarak belirtiimesi zorunludur.
Giris aidati, yonetim ve fon isletim giderleri miktar ya da oranlari ve bunlara iliskin esas
ve usuller Kurulun uygun goérusu alinarak Mustesarlik tarafindan belirlenir.
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DORDUNCU BOLUM
Emeklilik Sirketine iliskin Diizenlemeler

Kurulus Esaslari ve Kurulus izni

Madde 8- Emeklilik sirketi, bu kanuna goére kurulan ve bireysel emeklilik sisteminde
faaliyet gostermek Uzere bu kanun ile ihdas edilen emeklilik bransinda ruhsat almig
sirketi ifade eder. Sirket, 21.12.1959 tarih ve 7397 sayili Sigorta Murakabe Kanunu
hikimlerine gore hayat ve ferdi kaza sigortalari branglarinda da ruhsat alabilir.

Sirketin emeklilik bransi digsinda baska bir bransta da faaliyet géstermesi halinde her
bir branga ait hesaplar ayri tutulur.

Sirket kurulug izni Bakan tarafindan verilir. Kurulacak sirketin ticaret unvaninda
“emeklilik” ibaresinin bulunmasi zorunludur. Kurulus izni igin Mustesarliga basvuruda
bulunulur.

Kurulacak sirketin;
a) Anonim sirket seklinde kurulmasi,
b) Faaliyet konusunun bu kanunda belirtilen faaliyetlerle sinirlandiriimis olmasi

c) Sermayesinin 20 trilyon liradan az olmamasi ve 6édenmis sermayesinin asgari 10
trilyon olmasi ve kalaninin 3 yil igerisinde 6denmesinin taahhut edilmesi,

d) Hisse senetlerinin nakit karsiligi ¢ikarilmasi ve tamaminin nama yazili olmasi,
e) Anasozlesmesinin bu kanun hukumlerine uygun olmasi,

f) Is plani ve sistem tasarimi ile yapilabilirlik raporlarinin sunulmasi,

g) Kurucularinin;

1) Tasfiyeye tabi tutulan bankerler, bankalar, sigorta sirketleri ile para ve sermaye
piyasalarinda faaliyet gosteren diger kurumlarda dogrudan ve dolayli yizde on
veya daha fazla bir oranda pay sahibi olmamasi,

2)ilgili mevzuat cergevesinde faaliyetlerinin tamamen veya belirli faaliyet alanlari
itibariyle surekli veya basvuru tarihinden énceki bir yil icerisinde bir ay veya
daha fazla sureyle gecici sureyle durdurulma karari verilmemis olmasi,

3)Muflis veya konkordato ilan etmis olmamasi, taksirli suglar hari¢ olmak Utzere
affa ugramis olsalar dahi agir hapis veya bes yildan fazla hapis yahut basit
veya nitelikli zimmet, curim islemek igin tesekkll olusturmak, irtikap, rugvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiye kullanma, dolanli iflas gibi yliz
kizartici suglar ile istimal ve istihlak kagakgiligi disinda kalan kagakgilik suglari,
resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, karapara aklama veya devlet
sirlarini agiga vurma, vergi kacakciligi veya vergi kacakgiligina tesebbus
suglarindan dolayi kesinlesmis mahkumiyet kararlarinin bulunmamasi,

4)Emeklilik sirketi olmanin gerektirdigi mali glc ve itibara sahip olmasi
gerekir.
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Sermayenin en az yuzde ellibirinin mali piyasalar konusunda yeterli bilgi ve tecribeye
sahip tuzel kisi ortaklara ait olmasi ve tuzel kisi kurucularin yonetim ve denetimine
sahip gercek kisilerin, bu maddenin dorduncu fikrasinin (g) bendinin 4 numaral alt
bendi hari¢ kurucularda aranan sartlari tagimalari gerekir.

Kurulus izni icin gerekli sermaye tutari, Devlet istatistik Enstitiisi Toptan Esya Fiyat
Endeksinin iki katinin gerektirdigi miktar ve sinirlari agsmamak Uzere Mustesarlik
tarafindan artirilabilir.

Faaliyet Ruhsati

Madde 9- Kurulus izni alan sirketin faaliyete gecebilmesi icin emeklilik bransinda
faaliyet ruhsati almasi zorunludur. Emeklilik brangi faaliyet ruhsati Mustesarlik
tarafindan verilir. Faaliyet ruhsati almak Uzere Mustesarliga yapilan basvurularda;

a) Iki yil iginde en az yiizbin katilimciya hizmet verecek bigimde gerekli her tirlii
planlamanin yapilmig olmasi,

b) is plani ve sistem tasariminda éngoriilen diizenlemelerin yapiimis olmasi,

c) Fiziksel mekan, teknik ve idari altyapi ile insan kaynaklari uyumunun saglanmis
olmasi

sartlari aranir.

Kurulusa iligkin verilen izin, izin tarihinden itibaren bir yil icinde emeklilik brangi faaliyet
ruhsati almak Uzere basvurunun yapiimamis veya gerekli belgelerin suresi iginde
tamamlanmamis olmasi halinde kendiliginden gecersiz olur. Emeklilik bransinda
faaliyet ruhsati alan sirketin, ruhsatin verilis tarihinden itibaren en geg Ug¢ ay icerisinde
fon kurmak amaciyla Kurula basvurmasi gerekir. Sirketin fon kurma basvurusunun
Kurula zamaninda yapilmamasi veya bagvurusunun reddedilmesi halinde, verilmis
olan kurulus izni ve faaliyet ruhsati kendiliginden gecersiz olur.

Kurulus izni ve faaliyet ruhsati basvurularinda istenecek bilgi ve belgeler ile diger esas
ve usuller Kurulun uygun goruasu alinarak Mustesarlikga belirlenir.

Emeklilik ile ilgili Kavramlarin Kullanimi, ilan, Reklam ve Aciklanacak Bilgiler
Madde 10- Kanunla kurulmus sosyal guvenlik kurumlari, 17.7.1964 tarih ve 506 sayili
Kanunun Gegici 20 nci maddesi kapsaminda kurulan sandiklar ve 13.7.1967 tarih ve
903 sayili Kanun ile degisik 743 sayili Turk Medeni Kanunu hukamleri kapsaminda
kurulan vakiflar hari¢ olmak tUzere, bu kanun kapsaminda bulunmayan gergek ve tlzel
kisiler bu kanunda duzenlenen faaliyetlerde bulunduklari izlenimini verecek sekilde
"Emeklilik", "Emeklilik Plani", "Emekliik Fonu" ve "Emeklilik Yatinm Fonu" gibi
kavramlari veya ayni iglevi goren ifadeleri kullanamazlar.

Sirket ve bireysel emeklilik aracilari, katilimcilara, Gglncu kisilere ve kuruluslara karsi
gercege aykiri, yaniltici ve aldatici beyanda bulunamazlar ve ilan, reklam ve brosurleri
ile bu amaca yoénelik her tarli faaliyetlerinde bu nitelikteki ifadelere yer veremezler.
Bireysel emeklilik sisteminde katilimcilara veya kamuya acgiklanacak bilgiler, agiklanma
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donemleri ve sureleri ile ilan ve reklamlara iligkin esas ve usuller Kurulun uygun gorusu
alinarak Mustesarlik¢a belirlenir.

Sirketin Sorumluluklari ve Bireysel Emeklilik Aracilari
Madde 11- Sirket;

a) Emeklilik sdézlesmelerine iliskin Mustesarligin  belirleyecegi esaslara gore
bankalardan hizmet almakla,

b) Emeklilik sézlesmesi ¢ergevesinde tahsil edilen katkilarin fona yoénlendirilmesini
saglamak ve bireysel emeklilik hesaplarinin ve ilgili diger kayitlarin
guncellestiriimesi islemlerini gerceklestirmekle,

c) Portfoy yoneticilerinin, sirketin genel fon yonetim stratejisine ve kararlarina gore
fon portfoyund yonetmesini saglamakla,

d) Katilimcilarinin bireysel emeklilik hesaplarina ait gtinlik bilgilere erisimine olanak
saglamakla,

e) Fon portféyunde yer alan varliklar, fonun performansi, mali tablolari gibi
konularda katilimcilara duzenli bilgi verilmesini saglamakla,

f) Mustesarlik ve Kurul tarafindan istenecek bilgi, belge ve tablolar ile bireysel
emeklilik kayit sisteminin belirlenecek esas ve usullere gbre hazirlanmasini
saglamakla,

g) Miustesarligin belirleyecegi esas ve usuller cergevesinde sirketin, Kurulun
belirleyecegdi esas ve usuller gergevesinde de fonun i¢ denetimini saglamakla,

h) Bireysel emeklilik hesaplarinin ve emeklilik faaliyetlerinin surekliligini ve fon
varliklarinin korunmasini saglamak uUzere, kayitlarin ve varliklarin saklanmasi
konusunda gerekli tedbirleri almakla

sorumludurlar.

Bireysel emeklilik aracilari, Mustesarlik nezdinde tutulan Bireysel Emeklilik Aracilari
Siciline kaydolmak zorundadir. Bireysel emeklilik aracilarinda aranacak nitelik ve
sartlara, kuruluglarina, faaliyetlerine, yapamayacaklari islere, sicile iliskin iglemlere,
tutacaklari defterlere ve diger hususlara iligkin esas ve usuller Mustesarlikga
dizenlenir.

Sirketin Tegkilat ve Organlari

Madde 12- Sirketin yonetim kurulu bes kisiden az olamaz. Sirket genel muduru ve
yoklugunda vekili yonetim kurulunun dogal Uyesidir. Yonetim kurulu Uyelerinin salt
¢ogunlugunun bu maddede genel mudur igin dngorilen mesleki deneyim sulresi harig
diger sartlari haiz olmasi gerekir. Denetim kurulu Uyelerinin, genel muadurun, genel
muaduar yardimcilarinin ve baska unvanlarla istihdam edilseler dahi yetki ve goérevleri
itibariyle genel mudur yardimcisina denk veya daha Ust konumlarda imza yetkisini haiz
diger yoneticilerin, bu maddenin Gguncu fikrasinda 6ngorilen sartlari haiz olmalari, en
az lisans duzeyinde 6grenim gormus olmalar ve sigortacilik veya igletmecilik alaninda
mesleki deneyime sahip olmalari sarttir. Asgari mesleki deneyim suresi, genel muduir
icin on yil, genel mudur yardimcilari ve bagka unvanlarla istihdam edilseler dahi yetki
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ve gorevleri itibariyle genel mudur yardimcisina denk veya daha Ust konumlarda imza
yetkisini haiz diger yoneticiler igin yedi yildir.

Genel mudur ve genel mudur yardimcisi olarak atanacaklarin, bu maddede aranan
sartlari tasidiklarini gosteren belgelerle birlikte Mdustesarliga bildiriimesi gerekir.
Bunlarin atanmalari, bildirimin alindig1 tarihten itibaren on is gunu igerisinde
Mustesarlikca olumsuz goérus bildirilmedigi takdirde yapilabilir. Herhangi bir nedenle
gorevden ayrilan genel mudur ve genel mudur yardimcilarinin, goérevden ayriima
nedenleri sirket ve goérevden ayrilan tarafindan, ayrilis tarihinden itibaren on is gunu
icerisinde Mustesarhiga bildirilir.

Bu kanun hukimlerine aykiri hareketlerinden dolayi hapis veya bir defadan fazla agir
para cezasl ile cezalandirilanlar ile durumlari bu kanunun 8 inci maddesinin dérdincu
fikrasinin (g) bendinin 4 numaral alt bendi hari¢ olmak Uzere (g) bendine uymayanlar,
hi¢ bir sirkette yonetim kurulu Gyesi, denetim kurulu Gyesi, genel muduar, genel mudur
yardimcisi veya birinci derecede imza yetkisini haiz gorevli olarak calistirilamazlar.
Sirket, bu gibi kigilerin imza vyetkilerini derhal kaldirmak zorundadir. Yapilan
denetlemeler sonucunda, bu kanun veya ilgili diger mevzuat hukamlerini ihlal ettikleri
ve sirketin emin bir sekilde galismasini tehlikeye dusurdukleri tespit edilen sirket
yoneticileri ve gorevlilerinin, haklarinda kanuni kovusturma istenmesini muteakip
Mustesarhgin talebi Uzerine gegici olarak imza yetkilerinin kaldirilmasi zorunludur. Bu
kimseler Mustesarligin izni olmadik¢ga imza yetkisini haiz personel olarak hi¢ bir
sirkette galistirlamazlar.

Anasozlesme Degisiklikleri, Hisse ve Malvarliklarinin Devri ve Sirket Birlesmeleri

Madde 13- Sirketlerin anasotzlesmelerinin  degistiriimesinde Mustesarligin  uygun
gorusu aranir. Mustesarlikga uygun gorulmeyen degisiklik tasarilari genel kurulda
gorugulemez. Sicil memuru, Mustesarligin uygun goérlisu olmaksizin anas6zlesme
degisikliklerini Ticaret Siciline tescil edemez.

Bir gergek veya tlzel kisinin, sirketin sermayesinin dogrudan veya dolayli olarak ylzde
on veya fazlasini temsil eden paylari edinmesi ile bir ortaga ait paylarin sirket
sermayesinin yuzde onunu, yuzde yirmisini, yuzde otuzlgunli ya da yuzde ellisini
asmasi sonucunu doguran hisse edinimleri ile bir ortaga ait paylarin s6z konusu
oranlarin altina dismesi sonucunu doguran hisse devirleri Bakanlgin iznine tabidir. Oy
hakki edinilmesi ile hisselerin rehnedilmesinde de bu hikum uygulanir. Yonetim ve
denetim kurullarina Gye belirleme imtiyazi veren veya intifa hakki taninan hisse
senetlerinin devri, yukaridaki oransal sinirlara bakilmaksizin Bakanligin iznine tabidir.

Sirketin tim aktif ve pasiflerini diger bir emeklilik sirketine devretmesi ya da bir veya
birkag emeklilik sirketi ile birlesmesi Bakanligin iznine tabidir.

Sirket sermayesinin ylizde on ve daha fazlasina sahip olan tizel kigilerin sermayesinin
dogrudan veya dolayli olarak bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen oranlar veya
esaslar dahilinde el degistirmesi Bakanligin iznine tabidir. izin devralan ortagin
kurucularda aranan sartlari tasimasi kaydiyla verilebilir. Bu fikra hikmu tizel kigi
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ortagin yonetim ve denetimini belirleyen sermaye paylarinin bir bagka tuzel kigiye ait
olmasi halinde, gercek kigi ortak ya da ortaklara ulasincaya kadar uygulanir.

Bu madde hukumlerine aykiri olarak yapilan tescil islemleri hukiUmsuzdur.

Sirkette hisse edinilmesine ve devrine, sirketin malvarliklarinin devrine, sirket
ortaklarinin bu kanunda aranan nitelikleri kaybetmeleri halinde temetti hakki harig
ortaga ait haklarin kullanimina, dolayli pay sahipligine, sirketlerin birlesmesine ve diger
hususlara iligkin esas ve usuller Kurulun uygun goérusu alinarak Mustesarlikga
belirlenir.

Mali Bilinyenin Gig¢lendirilmesi

Madde 14- Sirketin sdzlesmelerden dogan yukumliliklerini yerine getiremediginin
veya mali bunyesinin katilimcilarin hak ve menfaatlerini tehlikeye dusurecek dizeyde
zayiflamakta oldugunun tespiti hallerinde Bakan, sirketin ydonetim kurulundan;

a) Sermayenin artirilmasini, 6denmemis kisminin 0denmesini, sermayeye
mahsuben 6deme yapilmasi igin ortaklara c¢agrida bulunulmasini veya kar
dagitiminin durdurulmasini,

b) istiraklerin ve sabit degerlerin kismen veya tamamen elden cikarilmasini veya
elden c¢ikarilmasinin  durdurulmasini, yeni istirak ve sabit degerler
edinilmemesini,

c) Serbest varliklarin gosterilecek bir bankada bloke edilmesini ve bu varliklar
Uzerinde izinsiz tasarruf edilmemesini,

d) Sirketin mali blnyesini dizeltmeye yonelik diger tedbirlerin alinmasini
isteyebilir.

Sirket, alinmasi talep edilen tedbirlerin bildiriminden itibaren 10 is gunu igerisinde
iyilestirme planini hazirlayip Mustegarliga gondermek zorundadir.

lyilestirme planinda éngdriilen dnlemlerin zamaninda alinmamasi veya bu tedbirlerin
uygulanmasina ragmen bu maddenin birinci fikrasinda belirlenen hususlarin devam
etmesi ya da sirketin mali bunyesindeki zayiflamanin bu maddenin birinci fikrasinda
yer alan safhalarin uygulanmasi durumunda dahi sirketin mali durumunun
duzeltilmesine imkan bulunmadiginin tespit edilmesi hallerinde Bakan, sirketin;

a) Yeni sozlesme akdetme ve temdit yetkisini kaldirmaya,

b) Yonetim kurulu Gyelerinin tamamini veya bir kismini goérevden alarak veya Uye
sayisini artirarak yonetim kuruluna Uye atamaya,

c) Fonlari ve varsa diger branslara ait portfdylerini belirlenecek esaslar dahilinde
diger girketlere devretmeye,

d) Faaliyet ruhsatlarini iptal etmeye,
e) iflasini istemeye,
f) Gerekli gorulen diger tedbirleri almaya
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yetkilidir.

BESINCI BC_')LUM
Emeklilik Yatirnm Fonuna lligkin Duzenlemeler

Emeklilik Yatirim Fonu ve Fon ictiiziigii

Madde 15- Fon, sirket tarafindan emeklilik sozlesmesi cergcevesinde alinan ve
katilimcilar adina bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen katkilarin, riskin dagitilmasi
ve inangli miulkiyet esaslarina gore isletimesi amaciyla olusturulan malvarligidir.
Fonun tuzel kisiligi yoktur. Fon, bu kanunda yer alan amaglar diginda kullanilamaz ve
kurulamaz.

Sirketin, fon igtuzigu, emeklilik s6zlesmesi ve Kurulca belirlenecek diger belgelerle
birlikte, fon kurmak Uzere Kurula basvurmasi zorunludur. Kurulus izni almak Uzere
yapilacak basvurularda istenilecek sartlara iligskin esas ve usuller Mustesarligin uygun
g6rusu alinarak Kurul tarafindan belirlenir.

Fon igtiztgu, katihmci ile sirket, saklayici ve portfdy yoneticisi arasinda fon
portfoyunun inangh mulkiyet esaslarina gore saklanmasini ve vekalet akdi hukimlerine
g6re yonetimini konu alan ve genel islem sartlarini iceren iltihaki bir s6zlesmedir. Kurul
tarafindan uygun gorulen fon igtuzigunun notere onaylattirlmasindan sonra, izin
belgesi ile birlikte alti is gunu igerisinde sirketin merkezinin bulundugu yerin ticaret
siciline tescil igin bagvurulur ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan olunur. Fon
ictiziglne yodnelik esas ve usuller Mustesarigin uygun gorustu alinarak Kurul
tarafindan belirlenir.

Fonun Faaliyete Gegmesine iligkin Esaslar

Madde 16- Sirket, fon kurulus izni tarihinden itibaren en gec¢ alti ay icerisinde Kurul
tarafindan belirlenen belgelerle birlikte katilma belgelerinin kayda alinmasi talebiyle
Kurula bagvurmak zorundadir. Bu sure igerisinde Kurula bagvuru yapiimamasi halinde,
fon ictizUgu sirket tarafindan ticaret sicilinden terkin ettirilir ve buna iligskin belgeler
terkini takip eden alti is gunu igerisinde Kurula gonderilir. Fonun kayda alinma
basvurusunun Kurulca degerlendirilebilmesi igin;

a) Fon ictlzugunun girketin merkezinin bulundugu yerin ticaret siciline tescil ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilmis olmasi,

b) Yeterli mekan, teknik donanim ve orgutlenmenin saglanmig, fon hizmet biriminin
ve fon kurulunun olusturulmus, i¢ denetim sisteminin kurulmus, personelin buna
uygun gorev ve sorumluluklarinin belirlenmis olmasi ve bu konularda gerekli
belgelerin hazirlanmig olmasi,

c) Muhasebe kayit ve belge sistemi ile dlzenli is akisi ve haberlesmeyi saglayacak
teknik alt yapinin kurulmus olmasi,

d) Fonlara iligkin insan kaynaklarinin belirlenmis olmasi,
e) En az bir portfdy yoneticisi ile portfoy yonetim s6zlesmesinin imzalanmis olmasi,
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f) Sirketin bu kanunda dngoérilen kurulus sartlarini kaybetmemis olmasi
zorunludur.

Kurulca yapilacak degerlendirme sonucu uygun gorulen ve fon igtuzugunde yer alan,
kurulacak olan asgari U¢ fonun herbiri i¢in ayri ayri olmak Uzere, sirketin 6denmis
sermayesinin asgari yirmide biri tutarindaki fon miktarina karsilik gelen pay sayisi
Kurul kaydina alinir ve fon portfoyleri oncelikle bu paylara karsilik gelen tutar ile
olusturulur. Katilimcilardan toplanan katkilar karsihiginda verilecek paylarin fon
ictizigunde dngorulen tutara karsilik gelen paylari asmasi halinde, yeni pay sayisinin
artirimasi ve artirilan paylarin Kurul kaydina alinmasi talebiyle Kurula bagvurulur.

Fonun Kurulca kayda alinmasi sirasinda, fonun ihrag degerinin en fazla binde biri
oraninda Ucret alinir.

Sirkete ve katilimcilara ait fondaki pay adedi, fon miktari, fonun faaliyet ilke ve
esaslari, 6rgut yapisi, muhasebe, belge ve kayit duzeni, katilimcilarin bilgilendirilmesi
ve bunlara iligkin esas ve usuller Mustesarligin uygun gorusu alinarak Kurul tarafindan
belirlenir.

Fon Malvarligina, Fon Portféyine ve Fon Varliklarinin Saklanmasina iliskin
likeler

Madde 17- Fonun malvarhgi, sirketin bu kanundan, 28.7.1981 tarih ve 2499 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunundan, emeklilik s6zlesmesinden, fon ictizagunden ve ilgili
mevzuattan dogan yukumlulUklerini yerine getirmesi ve sorumlulugunu karsilamasi
disinda higbir amagla kullanilamaz. Fon malvarigi rehnedilemez, teminat
gosterilemez, Uguncu sahislar tarafindan haczettiriemez ve iflas masasina dahil
edilemez.

Sirket, emeklilik sdzlesmelerinde belirtiimek kosuluyla, para ve sermaye piyasasi
araclarindan olusan farkli portfoy yapilarina sahip Kurul tarafindan belirlenen turlerden
olmak Uzere en az Ug¢ fon kurmak zorundadir. Fon portfdy sinirlamalarina iligkin ilkeler,
fon portfoyunde yer alacak devlet i¢c bor¢glanma senetlerinin asgari orani ve yabanci
menkul kiymetlerin azami orani ile fon portféyundeki varliklarin degerlendiriimesine
iligkin esas ve usuller Mustesarligin uygun gorugu alinarak Kurul tarafindan belirlenir.

Fon portféylndeki varliklar saklayici nezdinde saklanir. Katihmcilarin sahip olduklari
ve fondaki katkilarini gosteren pay adedi de, saklayici nezdinde katilmci bazinda ve
katilmcilarin erigebilecegi sekilde izlenir.

Fon Portfoyuniun Yonetimi

Madde 18- Fon portfoyu, portfdy yoneticileri tarafindan yonetilir. Portfoy yoneticileri,
portfoyl bu kanun, 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, fon ictizagu, emeklilik
sozlegsmesi ve ilgili mevzuat hikumlerine gore yonetmekle yukumludur. Alinacak
portfdy yonetim hizmetine iliskin esaslar bu konuda sirket ve portfdy yoneticileri
arasinda vyapilacak portfoy yonetim sozlesmesi ile belirlenir. Portfoy yonetim
s6zlesmesinin Kurulca onaylanmasi zorunludur.

11



Kanun No: 4632 R.G. Tarih: 07.04.2001
R.G. No: 24366

Sirket, portfoy yoneticilerinin, fon yonetiminde gerekli 6zen ve basireti gostermemeleri,
Kurulun portféy yoneticiligine iliskin ilkelerine aykiri hareket etmeleri, mali blnyelerinin
zayifladiginin tespit edilmesi gibi durumlarda, portféy yonetim sozlesmesini feshedip,
Kurulca uygun gorulen baska portfdy yoneticileri ile portfdy yodnetim sozlesmesi
imzalayabilir. Yukaridaki kosullarin varhgi halinde Kurul da portfdy yoneticilerinin
degismesini isteyebilir. Portfdy yonetim sodzlesmesine iliskin esas ve usuller
Mustesarhgin uygun gorusu alinarak Kurul tarafindan belirlenir.

Fonlarin Birlestirilmesi ve Devri

Madde 19- Ayni sirkete ait fonlar, sirketin talebi Uzerine veya re’sen Kurul tarafindan
birlestirilebilir. Fon, ancak bagka bir emeklilik yatirim fonu ile birlegtirilebilir. S6z konusu
birlestirmelere yonelik esas ve usuller Mustesarligin uygun goérisu alinarak Kurul
tarafindan belirlenir.

Fon suresiz olarak kurulur. Kurul;
a) Sirketin bir yil dncesinden fesih ihbarinda bulunmasi,
b) Sirketin fon kurmaya iligkin sartlarini kaybetmesi,

c) Sirketin mali bunyesinin zayiflamasi nedeniyle bu kanunun 14 Gnclu maddesi
kapsamina alinmasi

hallerinde, fon malvarligini bir baska sirkete Mustesarligin uygun goérisuni alarak
devredebilir. Devir iglemlerine iliskin esas ve usuller Mistesarligin uygun gorusu
alinarak Kurul tarafindan belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Denetim ve Bagimsiz Dis Denetim

Denetim
Madde 20- Sirketin, fonlarin ve portfdy yoneticileri ile saklayicilarin bu kanun
kapsamindaki faaliyetleri en az yilda bir kez MiUstesarlik ve Kurul tarafindan denetlenir.

Sirketin bu kanun gercevesinde yuruttlen emeklilik faaliyetleri ile sigortacilik faaliyetleri
Mustesarhdin  denetimine tabidir. Sirketin fonlarina, portfdy yoneticilerine ve
saklayicilara iliskin  hesap ve iglemleri ise Kurulun denetimine tabidir.
Denetimlere iligkin raporlar, konularina gore Mustesarlik veya Kurul tarafindan
degerlendirilir ve sonuclandirilir.

Bagimsiz Dis Denetim

Madde 21- Sirketin mali yonden bagimsiz dis denetiminin, bagimsiz denetleme
kuruluglan tarafindan yilda en az bir kez yapilmasi zorunludur. Sirketin bagimsiz dis
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denetimine iligkin esas ve usuller Mustesarlikga belirlenir. Mustesarlik, 1.6.1989 tarih
ve 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli
Mali Musavirlik Kanununa goére denetlemeye vyetkili olanlar tarafindan kurulacak
kuruluslarin kurulus sartlarini ve galisma esaslarini Turkiye Serbest Muhasebeci Mali
Mdusavirler ve Yeminli Mali Musavirler Odalari Birligi’'nin gértisuni alarak belirler ve
listeler halinde yayinlar. Fonlarin hesap ve iglemleri ayrica, Gger ayhk donemler
itibariyle bagimsiz dig denetime tabidir. Fonlarin bagimsiz dis denetimine iligkin esas
ve usuller ise Kurul tarafindan belirlenir.

YEDINCi BOLUM
Ceza Hiikimleri

idari Sug ve Cezalar

Madde 22- Konularina gore Mustesarlik veya Kurul karariyla ve gerekgesi belirtimek
suretiyle bu kanuna tabi gergek ve tiuzel kisilere, bu kanunun;

a) 4 uncu maddesi hukumlerine aykiri emeklilik s6zlesmesi dizenlenmesi halinde
iki milyar lira,

b) 5 inci maddesinin ikinci flkrasinda ongorulen aktarma yukumlulaguane aykirilik
halinde bir milyar lira,

c) 5 inci maddesinin Gglncu fikrasinda 6ngorilen yatirnrma yonlendirme
yukumlalugune aykirilik halinde bir milyar lira,

d) 6 nci maddesinde 6ngdrulen 6deme veya aktarma yukumlaligine aykirilik
halinde bir milyar lira,

e) 6 nci maddesinin son fikrasinda 6ngorulen tasdik yukumluligundn yerine
getiriimeden sozlesmelerin uygulamaya konulmasi halinde iki milyar lira,

f) 7 nci maddesinde ongorulen katilimci tarafindan 6denecek giderler veya ucretler
konusunda bilgilendirme yukimlaligtne aykirilik halinde bir milyar lira,

g) 10 uncu maddesinin birinci fikrasi hikumlerine aykiri olarak belirtilen kavramlarin
kullaniimasi halinde bes milyar lira,

h) 10 uncu maddesinin ikinci fikrasi hiktimlerine aykiri olarak ilan ve reklam
faaliyetinde bulunulmasi halinde on milyar lira,

i) 10 uncu maddesinin ikinci fikrasinda dngorilen katilimcilara bilgi verilmesi
yukumlalugune aykirilik halinde bir milyar lira,

j) 11 inci maddesinin birinci fikrasinda 6ngorilen sorumluluklarin yerine
getiriimemesi halinde iki milyar lira,

k) 11 inci maddesinin ikinci fikrasi hukumlerine aykiri olarak aracilik faaliyetinde
bulunulmasi veya aracilik hizmeti saglanmasi hallerinde dort milyar lira,

1) 12 nci maddesinin birinci fikrasi hukumlerine aykiri olarak belirtilen nitelikleri haiz
olmayan Kisilerin g¢alistiriimasi halinde on milyar lira,
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m) 12 nci maddesinin ikinci fikrasinda 6ngérulen bildirim yUkimltGliglinin yerine
getiriimemesi halinde iki milyar lira,

n) 12 nci maddesinin Uguncu fikrasi hikimlerine aykiri olarak belirtilen kisilerin
yasaklanan gorevlerde c¢alistirilmasi halinde on milyar lira,

o) 13 Uncli maddesinin birinci fikrasi hukUmlerine aykiri olarak anas6zlesme
degisikliklerinin tescil edilmesi halinde on milyar lira,

p) 13 Uncu maddesinin uguncu fikrasi hukumlerine aykiri olarak malvarliklarinin
devri veya bir bagka sirketle birlesilmesi halinde on milyar lira,

r) 21 inci maddesinde ongorulen bagimsiz dig denetim yukumluligunun yerine
getiriimemesi halinde on milyar lira,

s) Bakanlik, Mustesarlik ve Kurul tarafindan alinan kararlara, ¢ikarilan yonetmelik
ve tebligler ile yapilan diger duzenlemelere uyulmamasi halinde, yukaridaki
fikralarda, sigortacilik mevzuati ve sermaye piyasasi mevzuatinda ongoérilmus
bir cezanin olmadigi hallerde bir milyar lira

idari para cezasl uygulanir.

Yukarida belirtilen idari cezalarin uygulanmasindan oénce ilgili kurulus veya kisilerin
savunmalari alinir. Savunma istendigine iligkin yazinin teblig tarihinden itibaren bir ay
icinde savunma verilmemesi halinde savunma hakkindan feragat edildigi kabul edilir.

Idari para cezalarinin verilmesini gerektiren fiillerin tekrari halinde, verilen para cezasi
iki kati, izleyen tekrarlarda ug¢ kati artirilarak uygulanir. Bu cezalarin verildigi tarihten
itibaren iki yil icinde idari para cezasinin verilmesini gerektiren ayni fiil islenmedigi
takdirde onceki cezalar tekrarda esas alinmaz.

Bu maddeye gore ceza uygulama hakki, aykiriligin vuku buldudu tarihten itibaren bes
yillik zaman asimina tabidir.

Bu kanunun 23 Unci maddesinin birinci fikrasinda éngérulen sucgu isleyenler hakkinda
kanuni kovusturmaya gecilmekle birlikte, gecikmesinde sakinca bulunan hallerde
Mustesarligin talebi Uzerine valiliklerce bunlarin igyerleri gegici olarak kapatilir; ilan ve
reklamlari durdurulur ya da toplatilir.

Bu maddede belirtilen idari para cezalari 21.7.1953 tarih ve 6183 sayii Amme
Alacaklarinin Tahsil Usull Hakkinda Kanun hukumleri geregince vergi dairelerince
tahsil olunur. Para cezalarinda tuzel kigilerin sorumlulugu 29.6.1956 tarih ve 6762
sayih Turk Ticaret Kanununun 65 inci maddesine gore tayin olunur.

Adli Su¢ ve Cezalar

Madde 23- Bu kanuna gore gereken izinleri almaksizin emeklilik faaliyetinde bulunan
veya ticaret Unvanlari ve her turli belgeleri ve ilan ve reklamlari ve kamuoyuna
yaptiklari agiklamalarda bu kanunda belirtilen kuruluslarin adini kullanan ya da 10
uncu madde hukumlerine aykiri olarak bu kanunda duzenlenen faaliyetlerde
bulunduklari izlenimini yaratacak s6z ve deyimleri kullanan gercek Kkigiler ile tuzel
Kisilerin gorevlileri hakkinda fiile katilma derecelerine gore ¢ yildan bes yila kadar
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hapis ve alti milyar liradan az olmamak Uzere agir para cezasi uygulanir. Ayrica
Mustesarhidin talebi Gzerine, bu suclari igsleyen kisilerin isyerlerinin surekli veya bir yili
gecmemek Uzere gecici olarak kapatilmasina, ilan ve reklamlarin durdurulmasi veya
toplatilmasina mahkemece karar verilir.

Sirketin yonetim kurulu baskani ve uUyeleri ile imza yetkisini haiz mensuplari, portfoy
yonetim sirketinin ydnetim kurulu baskani ve Uyeleri ile imza yetkisini haiz mensuplari,
gorevleri dolayisiyla kendilerine tevdi olunan veya muhafazalari, denetimleri ve
sorumluluklari altinda bulunan girkete ait para veya diger varliklari zimmetine
gegirirlerse alti yildan oniki yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilirlar ve kurulusun
ugradigi zarari tazmine mahkum edilirler.

Bu maddenin ikinci fikrasinda gosterilen sug, kurulusu aldatacak ve fiilin agiga
cikmasini 6nleyecek her tarla hileli faaliyette bulunmak suretiyle islenmisse, faile oniki
yildan asagi olmamak Uzere hapis ve meydana gelen zararin U¢ kati kadar agir para
cezasl uygulanir. Ayrica, meydana gelen zararin ddenmemesi halinde mahkemece
re’sen odettiriimesine hukmolunur.

Bu maddenin ikinci ve Uguncu fikralarinda yer alan cezalar, zararin kovusturulmasina
baslanmadan 6nce tamamiyle édenmis olmasi halinde yarisi, 6demenin hikimden
once yapilmasi halinde ise ucte biri oraninda indirilir.

Bu kanunda gosterilen yetkili mercilerin ve denetim gorevlilerinin istedikleri bilgi ve
belgeleri vermeyen ya da denetim gorevlilerinin gdrevlerini yapmalarina engel olan
gercek kisilerle tuzel kigilerin gorevli ve ilgilileri hakkinda bir yildan ¢ yila kadar hapis
ve iki milyar liradan az olmamak Uzere agir para cezasl uygulanir.

Bu kanuna tabi gercek ve tlzel kigilerin bu kanunda gdsterilen merciler ile denetim
gorevlilerine, mahkemelere ve diger resmi dairelere hitaben duzenledikleri veya
yayimladiklari belgelerde yapilan gercege aykiri beyanlarindan dolayi bunlari veya
bunlarin duzenlenmesine esas olan her turlt belgeleri imzalayanlar hakkinda, gorev ve
ilgilerine ve fiile katilma derecelerine gore bir yildan G¢ yila kadar hapis ve alti milyar
liradan az olmamak Uzere agir para cezasi uygulanir.

Bu kanuna tabi kuruluglarin itibarini kirabilecek veya servetine zarar verebilecek bir
hususa kasten sebep olan ya da bu yolda asilsiz haber yayanlar i¢in bir yildan ug¢ yila
kadar hapis ve iki milyar liradan az olmamak tUzere agir para cezasina hukmolunur. Bu
fiilin 15.7.1950 tarih ve 5680 sayili Basin Kanununda yazili ya da radyo, televizyon,
video, internet, kablolu yayin veya elektronik bilgi iletisim araglari ve benzer yayin
araclarindan biri ile islenmesi halinde bir yildan Ug¢ yila kadar hapis ve sekiz milyar
liradan az olmamak lizere agdir para cezasina hiikkmolunur. isimleri belirtiimese dahi bu
kanuna tabi kuruluslarin guavenilirligi konusunda kamuoyunda tereddute yol agarak bu
kuruluslarin mali bunyelerinin olumsuz etkilenmesine neden olabilecek nitelikte asilsiz
haberleri yukarida belirtilen araglarla yayinlayanlara sekiz milyar liradan az olmamak
Uzere agir para cezasli uygulanir.

Bu kanunun uygulanmasinda ve uygulanmasinin denetiminde gorev alanlar, gorevleri
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sirasinda bu kanun kapsaminda faaliyet gdsteren gercek ve tizel kisiler, bunlarin
istirakleri ve kuruluslar ile katilimciya ait 6grendikleri sirlari, bu kanuna ve oOzel
kanunlarina gore yetkili olanlardan baskasina aciklayamazlar ve kendi yararlarina
kullanamazlar. Bu yukimlulik bu kisilerin gorevden ayrilmalarindan sonra da devam
eder. Bu yukumlulige uymayan kimseler igin iki yildan dort yila kadar hapis ve dort
milyar liradan az olmamak Uzere agir para cezasina hukmolunur.

Bu kanuna tabi kuruluslarin mensuplari ve diger gorevlileri, sifat ve gorevleri
dolayisiyla bu kanuna tabi kuruluglara veya emeklilik s6zlesmesi ile ilgili kisilere ait
ogrendikleri sirlart bu konuda kanunen agikga yetkili kilinan mercilerden baskasina
aciklayamazlar. Bu yukumlulik gérevden ayrilmalarindan sonra da devam eder. Bu
madde hukmune aykiri davrandigi tespit edilen kisiler igin bir yildan G¢ yila kadar hapis
ve iki milyar liradan az olmamak Uzere agir para cezasina hikmolunur.

Bu maddenin sekizinci ve dokuzuncu fikralarinda yazili kigiler, 6grendikleri sirlari
kendileri ya da bagkalari igin yarar saglamak amaciyla acgiklarlarsa, ¢ yildan bes yila
kadar hapis cezasina ve alti milyar liradan az olmamak Uzere agir para cezasina
mahkum edilir ve fiilin 6énemine gore ilgili kuruluslarda gbrev yapmalari gegici veya
surekli olarak yasaklanir.

Kovusturma Usuli

Madde 24- Bu kanunda belirtilen adli cezalara iligkin suglardan dolayl kovusturma
yapilmasi, konularina gobre Mdustesarlik veya Kurul tarafindan Cumhuriyet
Bassavciligina yazili bagvuruda bulunulmasina baghdir. Bu basvuru ile Mustesarlik
veya Kurul ayni zamanda mudabhil sifatini kazanir. Cumhuriyet Savcilari kovusturmaya
yer olmadigina karar verirlerse, Mustesarlik veya Kurul, 4.4.1929 tarih ve 1412 sayil
Ceza Muhakemeleri Usuli Kanununa gore kendisine teblig edilecek bu kararlara karsi,
itiraza yetkilidir.

Bu maddeye gore agilacak davalar ilgili kurulusun merkezinin bulundugu yerdeki
Asliye Ceza Mahkemelerinde 8.6.1936 tarih ve 3005 sayilli Meshud Suglarin
Muhakeme Usuli Kanunu hukimlerine gore gorulur. Bu yerde birden fazla Asliye
Ceza Mahkemesi bulundugu takdirde bu davalara iki numaral Asliye Ceza
Mahkemelerinde bakilir.

Genel Hukiimlerin Sakliligi

Madde 25- Bu kanuna gore sug¢ teskil eden hareket ve fiiller bagka kanunlara gére de
cezayi gerektirdigi takdirde failleri hakkinda en agir cezayi gerektiren kanun maddesi
uygulanir.
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SEKIiziNCi BOLUM
Diger Hukumler

Yonetmelikler

Madde 26- Bu kanunda, Bakanligin, Mustesarligin ve Kurulun belirlemeye yetkili
kiindigr hususlar yonetmeliklerle duzenlenir. Bu kanun kapsaminda c¢ikarilacak
yonetmelikler, kanunun yayimi tarihinden itibaren en geg alti ay i¢erisinde ¢ikarilir.

Gecgici Madde 1- Bu kanunda belirtilen, yonetmelik ve tebligler yururlige girinceye
kadar, yururlikteki mevzuatin bu kanuna aykiri olmayan hiukamleri uygulanir.

Bu kanunun yayimi tarihinden once, hayat bransinda faaliyet gosteren ve yeni polige
akdetme yetkisi olan sigorta sirketleri, bu kanunun yurarlik tarihinden itibaren bes yil
icerisinde basvurmak ve kanunun 8 inci maddesinde 6ongorulen sartlari yerine
getirmekle emeklilik sirketine donusurler. S6z konusu sirketlere emeklilik bransinda
ruhsat verilebilmesi igin, bu kanunun 9 uncu maddesinde 6ngorulen sartlarin yerine
getiriimesi ve emeklilik brangi diginda kalan branslara iligkin yasal yukumlulUuklerin
tamamini karsilayacak vyeterli teminatin gosterilmis olmasi gerekir. Ayrica, bu
sirketlerin hastalik sigortasi portféyunin, sigortalilarin tim hak ve yukiumlaltklerinin
korunarak, emeklilik ruhsatinin verildigi tarihten itibaren iki yil icerisinde devredilmesi
sarttir. Hayat sigorta sirketlerinin “sigorta sirketi” statiUsinden “emeklilik sirketi”
statiuslne gegisine, bu sirketlere faaliyet ruhsati verilmesinde aranilacak sartlara,
portfoy devri yukimlulUklerine ve diger hususlara iliskin esas ve usuller Mustesarlikga
belirlenir.

Bu maddenin ikinci fikrasi kapsaminda emeklilik sirketine donugen sirketler ile hayat
bransinda faaliyet gosteren ve yeni police akdetme yetkisi olan sigorta sirketlerinden
kurulacak emeklilik sirketine asgari yuzde on payla kurucu ortak olanlar, mevcut
birikimli hayat sigortalilarinin talep etmeleri ve sigortalilarin bu kanunda 6ngérilen
sartlari haiz olmalari halinde, Mustesarlikga belirlenecek esas ve usullere gore,
sigortalilarinin birikimlerini tim hak ve yukumlaltkleri ile birlikte bireysel emeklilik
sistemine aktarirlar. S6z konusu birikimlerin aktarimi, aktarim igleminin bu kanunun
yururlik tarihinden itibaren bes yil icerisinde gergeklestiriimesi sartiyla, her tarla vergi,
resim ve hargtan mustesna olup, intibak ettirilen ve emeklilik s6zlesmesi imzalamis
katilimcilardan sisteme giris aidati alinmaz ve masraf kesintileri yapiimaz.

Bu kanunun yayimi tarihinden 6nce 7397 sayih Kanuna gore tasdik edilmis hayat
sigortasi tarifeleri ile bunlara iligskin tablo, ilan, reklam ve brosurlerde bu kanunun 10
uncu maddesinde 6ngorulen kavramlarin yer almasi halinde, s6z konusu ifadelerin bu
kanunun yayimi tarihinden itibaren bir yil icerisinde degistiriimesi zorunludur. Gerek
goruldugu takdirde bu sure Mustesarlikga bir yildan fazla olmamak Utzere artirilabilir.
So6z konusu degisikliklerin yapilmamasi halinde, bu tarifelere istinaden yeni s6zlesme
akdedilemez ve bunlara iligkin tablo, ilan, reklam ve brogurler kullanilamaz.
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Yuriirluk
Madde 27- Bu kanun yayimi tarihinden alti ay sonra yururlige girer.

Yuritme
Madde 28- Bu kanun hukumlerini Bakanlar Kurulu yarutar.
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